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NUMERO 4597/2016 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 22 DECEMBRE 2016 

In the year two thousand sixteen, on the twenty-second day of the month of 
December; 

Before Us M e Danielle KOLBACH, notary residing in Redingen/Attert 
(Grand Duchy of Luxembourg), undersigned, 

THERE APPEARED: 

“Kartesia Credit Opportunities IV SCS”, a partnership governed by the 
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, established and having its registered 
office in L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.-F. Kennedy, registered with the 
Trade and Companies Registry of Luxembourg under number B 209697, 

here represented by Mr. Rolf CASPERS, director of Sanne, residing 
professionally in L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.-F. Kennedy, (the “Proxy- 
holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such proxy, after having 
been signed li ne varietur ” by the Proxy-holder and the officiating notary, will 
remain attached to the present deed in order to be recorded with it. 

Such appearing party, represented as said before, has requested the 
officiating notary to document the deed of incorporation of a public limited 
company (“, societe anonyme ”) which it deems to incorporate herewith and the 
articles of association of which are established as follows: 

1. FORM AND NAME 

There exists a public limited liability company ( societe anonyme) under the 
name of “Kartesia Securities IV” (the Company) qualifying as a securitisation 
company ( societe de titrisation ) within the meaning of the Luxembourg act dated 
22 March 2004 relating to securitisation, as amended (the Securitisation Act 
2004). 

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more 
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shareholders. The Company will not be dissolved by the death, suspension of civil 
rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder. 

2. REGISTERED OFFICE 

The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand 
Duchy of Luxembourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries 
of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors of the 
Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a 
decision of the Sole Director. 

Where the Board determines that extraordinary political or military 
developments or events have occurred or are imminent and that these 
developments or events would interfere with the normal activities of the Company 
at its registered office, or with the ease of communication between such office and 
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until 
the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary 
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, 
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a 
Luxembourg incorporated company. 

3. DURATION 

The Company is incorporated for an unlimited duration. 

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General 
Meeting (as defined below) adopted in the manner required for amendments of the 
Articles, as prescribed in article 22 below. 

4. CORPORATE OBJECTS 

The corporate objects of the Company are to enter into, perform and serve 
as a vehicle for, any securitisation transactions as permitted under the 
Securitisation Act 2004. 

The Company may acquire or assume, directly or through another entity or 
vehicle, the risks relating to the holding or ownership of claims, receivables 
and/or other goods, either movable or immovable, tangible or intangible, and/or 
risks relating to liabilities or commitments of third parties or which are inherent to 
all or part of the activities undertaken by third parties, by issuing securities 
( valeurs mobilieres ) of any kind whose value or return is linked to these risks. The 
Company may assume or acquire these risks by acquiring, by any means, claims, 
structured deposits, receivables and/or other goods, structured products relating to 
commodities or assets, by guaranteeing the liabilities or commitments of third 
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parties or by binding itself in any other way. The method that will be used to 
determine the value of the securitised assets will be set out in the relevant issue 
documents entered into by the Company. 

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, 
proceed, so far as they relate to securitisation transactions, to (i) the acquisition, 
holding and disposal, in any form, by any means, whether directly or indirectly, of 
participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg and foreign 
companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, 
as well as the transfer by sale, exchange or in any other manner of stock, bonds, 
debentures, notes and other securities or financial instruments of any kind 
(including notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds 
or similar undertakings and exchangeable or convertible securities), structured 
products relating to commodities or assets (including debt or equity securities of 
any kind), receivables, claims or loans or other credit facilities (and the 
agreements relating thereto) as well as all other types of assets, and (iii) the 
ownership, administration, development and management of a portfolio of assets 
(including, among other things, the assets referred to in (i) and (ii) above) in 
accordance with the provisions of the relevant issue documentation. 

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004 and for 
as long as it is necessary to facilitate the performance of its corporate objects, 
borrow in any fonn and enter into any type of loan agreement. It may issue notes, 
bonds (including exchangeable or convertible securities and securities linked to an 
index or a basket of indices or shares), debentures, certificates, shares, beneficiary 
shares or parts, warrants and any kind of debt or equity securities, including under 
one or more issue programmes. The Company may lend funds including the 
proceeds of any borrowings and/or issues of securities, within the limits of the 
Securitisation Act 2004 and provided such lending or such borrowing relates to 
securitisation transactions, to its subsidiaries or affiliated companies or to any 
other company. 

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, give 
guarantees and grant security over its assets in order to secure the obligations it 
has assumed for the securitisation of those assets or for the benefit of investors 
(including their trustee or representative, if any) and/or any issuing entity 
participating in a securitisation transaction of the Company. The Company may 
not pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its 



assets or transfer its assets for guarantee purposes, unless permitted by the 
Securitisation Act 2004. 

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, 
futures, forwards, derivatives, options, repurchase, stock lending and similar 
transactions for as long as such agreements and transactions are necessary to 
facilitate the perfonnance of the Company's corporate objects. The Company may 
generally employ any techniques and instruments relating to investments for the 
purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques 
and instruments designed to protect it against credit, currency exchange, interest 
rate risks and other risks. 

The Board is entitled to create one or more compartments (referencing the 
assets of the Company relating to an issue by the Company of securities), in each 
case, corresponding to a separate part of the Company's estate. The Company may 
appoint one or more fiduciary representatives as described in articles 67 to 84 of 
the Securitisation Act 2004. 

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their 
enumeration is not limiting. The corporate objects of the Company shall include 
any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided that 
it is not inconsistent with the foregoing enumerated objects. 

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures 
and carry out any operation or transaction which it considers necessary or useful 
in the accomplishment and development of its corporate objects to the largest 
extent permitted under the Securitisation Act 2004. 

5. SHARE CAPITAL 

The subscribed share capital is set at EUR 31,000.- (thirty one thousand 
Euros) consisting of 310 (three hundred and ten) ordinary shares in registered 
fonn with a par value of EUR 100.- (one hundred Euros) each. 

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced 
by a resolution adopted by the General Meeting in the manner required for 
amendment of the Articles, as prescribed in article 22 below. 

6. SHARES 

The shares are and will remain in registered fonn ( actions nominatives). 

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the 
registered office of the Company, where it will be available for inspection by any 
shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his 
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residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid 
up on each such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers. 
The ownership of the shares will be established by the entry in this register. 

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law. 

7. TRANSFER OF SHARES 

The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer 
entered in the register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of 
transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding 
suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the 
transfer of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code. 

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of 
transfer evidencing the consent of the transferor and the transferee satisfactory to 
the Company. 

8. DEBT SECURITIES 

Debt securities issued by the Company in registered form ( obligations 
nominatives) may, under no circumstances, be converted into debt securities in 
bearer form ( obligations au porteur). 

9. MEETINGS OF THE SHAREHOLDERS OF THE 

COMPANY 

In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers 
conferred on the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers 
exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or 
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one 
shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way 
of minutes. 

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting 
of the shareholders of the Company (the General Meeting) shall represent the 
entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to 
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company subject 
to the powers reserved to the Board. 

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg 
law, on the last Monday in April of each year at 02:. 00 p.m. at the address of the 
registered office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of 
Luxembourg as may be specified in the convening notice of the meeting. If such 
day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting 



shall be held on the next following business day. 

The annual General Meeting may be held abroad (but not in the United 
Kingdom (UK)) if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional 
circumstances so require. 

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such 
place (but not in the UK) and time as may be specified in the respective convening 
notices of the meeting. 

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, 
video conference or similar means of communications equipment whereby (i) the 
shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating 
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the 
meeting is performed on an on-going basis and (iv) the shareholders can properly 
deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence 
in person at such meeting. 

10. NOTICE, QUORUM, POWERS OF ATTORNEY AND 
CONVENING NOTICES 

The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice 
for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein. 

Each share is entitled to one vote. 

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a 
duly convened General Meeting will be passed by a simple majority of those 
present or represented and voting. 

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person 
as his proxy in writing whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or by 
e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is 
affixed. 

If all the shareholders of the Company are present or represented at a 
General Meeting, and consider themselves as being duly convened and informed 
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice. 

The shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on 
resolutions submitted to the General Meeting provided that the written voting 
bulletins include (i) the name (including the first name), address and the signature 
of the relevant shareholder, (ii) the indication of the shares for which the 
shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set forth in the convening 
notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point 
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of the agenda. The original voting bulletins must be received by the Company 72 
(seventy-two) hours before the relevant General Meeting. 

11. MANAGEMENT 

In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole 
Director (in the case that the Company has only one director) as long as the 
Company has only one shareholder. 

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be 
managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the 
Company and who must not be a resident of the UK and who must manage the 
affairs of the company from outside the UK. Where the Company has more than 
one shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least 
three (3) directors who need not be shareholders of the Company. The member(s) 
of the Board shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re- 
eligible. At all times there shall be at least one (1) Luxembourg resident director 
(a category B director, the other director(s) being category A director(s)). 

When a legal person is appointed as a member of the Board (the Legal 
Entity), the Legal Entity must designate a permanent representative (representant 
permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member of 
the Board in accordance with article 5 Ibis of the Luxembourg act dated 10 August 
1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act 1915). 

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of 
the Company shall also detennine the number of directors, their remuneration and 
the term of their office. A director may be removed with or without cause and/or 
replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting. 

In the event of vacancy in the office of a director because of death, 
retirement or otherwise, the remaining directors may elect, by a majority vote, a 
director to fill such vacancy until the next General Meeting. 

12. MEETINGS OF THE BOARD 

The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and 
may choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible 
for keeping the minutes of the meetings of the Board and of the resolutions passed 
at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The 
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In 
his/her absence, the General Meeting or the other members of the Board (as the 
case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at the 
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relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at 
such meeting. Only a Luxembourg resident director may be appointed as 
Chairman, secretary or chairman pro tempore. 

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the 
place indicated in the notice of meeting which shall be in Luxembourg. 

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors 
at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except 
in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances 
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board. 

No such written notice is required if all the members of the Board are 
present or represented during the meeting and if they state to have been duly 
informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The 
written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by 
telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature, which is 
valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate 
written notice shall not be required for meetings that are held at times and places 
prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board. 

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by 
appointing, in writing whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e- 
mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is 
affixed, another director as his or her proxy provided that a UK resident director 
may not act as proxy for any other director. 

One member of the Board (other than a UK resident member) may represent 
one prevented member at a meeting of the Board and there must always be at least 
two members who are present in person. No UK resident director may participate 
in a meeting of the Board unless he or she is physically present at the meeting. 
Directors resident in other jurisdictions, as the case may be, may participate where 
they are not physically present provided that they do not participate from the UK 
and that two members are physically present in Luxembourg. Any director may 
participate in a meeting of the Board, and will be considered as having been 
personally present at such meeting, by conference call, video conference or 
similar means of communications equipment whereby (i) the directors attending 
the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear 
and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an 
on-going basis and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a 
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meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. 

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the 
Company's directors is present or represented in accordance with the preceding 
paragraphs at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of 
the votes of the directors present or represented at such meeting. In the case of a 
tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote. 

Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole 
Director. 

13. MINUTES OF MEETINGS OF THE BOARD OR OF 
RESOLUTIONS OF THE SOLE DIRECTOR 

The resolutions passed by the Sole Director are documented by written 
minutes held at the Company's registered office. 

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chainnan or 
a member of the Board who presided at such meeting. The minutes relating to the 
resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director. 

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial 
proceedings or otherwise shall be signed by the Chairman, any two members of 
the Board or the Sole Director (as the case may be). 

14. POWERS OF THE BOARD 

The Board is vested with the broadest powers to perfonn or cause to be 
performed all acts of disposition and administration in the Company's interest, 
including the power to transfer, assign or dispose of the assets of the Company in 
accordance with the Securitisation Act 2004 and the relevant issue documentation. 
All powers not expressly reserved by the Companies Act 1915 or by the Articles 
to the General Meeting fall within the competence of the Board. 

15. DELEGATION OF POWERS 

The Board may appoint a person ( delegue a la gestion journaliere), either a 
shareholder or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority 
to act on behalf of the Company in all matters concerned with the daily 
management and affairs of the Company provided that such person must not be a 
UK resident nor must that person carry out any acts pursuant to such appointment 
from the UK. If the person is a member of the Board (the Managing Director), the 
Board will have to disclose the remuneration of the Managing Director to the 
General Meeting. 

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a 
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director or not, as permanent representative for any entity in which the Company 
is appointed as member of the board of directors provided that such person must 
not be a UK resident nor must such person carry out any acts pursuant to such 
appointment from the UK. This permanent representative will act with all 
discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the 
Company in its capacity as member of the board of directors of any such entity. 

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for 
the purposes of performing specific functions within the Company (a) provided 
that such person must not be a UK resident, (b) such person must not carry out 
any acts pursuant to such appointment from the UK and (c) overall management 
and control of the Company's affairs must be retained and actively carried out by 
the Board and that all matters of policy, strategy and key business decisions must 
be made by the Board at meetings of the Board, save for matters which have been 
delegated by the Board in accordance with this Article 15. 

16. BINDING SIGNATURES 

Once decisions have been made in accordance with these Articles and any 
decision making framework adopted by the Company, the Company shall be 
bound towards third parties in all matters (including the daily management) by (i) 
the joint signatures of a category A director (but not including a UK resident 
director) and a category B director, or (ii) in the case of a sole director, the sole 
signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures of any persons or sole 
signature of the person to whom such signatory power has been granted by the 
Board or the Sole Director, but only within the limits of such power and provided 
that such person is not a UK resident. If the Board has appointed a Managing 
Director, the Company shall be bound towards third parties by the sole signature 
of the Managing Director, insofar as the daily management and affairs of the 
Company are concerned 

17. CONFLICT OF INTERESTS 

No contract or other transaction between the Company and any other 
company or firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more 
of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, 
associate, officer or employee of such other company or firm. 

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or 
employee of any company or firm with which the Company shall contract or 
otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with 
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such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting 
upon any matters with respect to such contract or other business. 

In the event that any director of the Company may have any personal and 
opposite interest in any transaction of the Company, such director shall make 
known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or 
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest 
therein, shall be reported to the next following annual General Meeting. This 
paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director. 

For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General 
Meeting shall set forth the transactions entered into by the Company and the Sole 
Director and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of 
the Company. 

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or 
the Sole Director concerning transactions made in the ordinary course of business 
of the Company of which are entered into on arm’s length tenns. 

18. APPROVED STATUTORY AUDITOR(S) 

The operations of the Company shall be supervised by one or more 
approved statutory auditors ( reviseurs d'entreprises agrees). The approved 
statutory auditor(s) shall be appointed by the Board in accordance with the 
Securitisation Act 2004. The Board will detennine their number, their 
remuneration and the term of their office. 

19. ACCOUNTING YEAR 

The accounting year of the Company shall begin on 1 January and shall 
terminate on 3 1 December of each year. 

20. ALLOCATION OF PROFITS 

From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be 
allocated to the reserve required by law. This allocation shall cease to be required 
as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of the 
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in 
article 5 above. 

The General Meeting shall detennine how the remainder of the annual net 
profits shall be disposed of and it may, in its sole discretion, decide to pay 
dividends from time to time, as it believes best suits the corporate purpose and 
policy. 

The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the 
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Board and they may be paid at such places and times as may be determined by the 
Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and 
within the limits laid down in the Companies Act 1915. 

21. DISSOLUTION AND LIQUIDATION 

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General 
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as 
prescribed in article 22 below. In the event of a dissolution of the Company, the 
liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical 
persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such 
liquidation. Such General Meeting shall also detennine the powers and the 
remuneration of the liquidator(s). 

22. AMENDMENTS 

These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary 
General Meeting, subject to the quorum and majority requirements referred to in 
the Companies Act 1915. 

23. SEGREGATION OF ASSETS 

If as of any payment date of the assets relating to a compartment (including 
a hedging agreement entered into by the Company in connection with a 
compartment) the total amount of monies received under the assets of that 
compartment exceeds the payments to be made by the Company under the same 
compartment, the Board may use the excess amount to pay off the claims of those 
creditors of the Company whose claims cannot be allocated to a particular 
compartment. 

The assets allocated to a compartment are exclusively available to (1) the 
investors in that compartment (the Investors), (2) the creditors whose claims have 
arisen in connection with the creation, operation or liquidation of that 
compartment and who are provided for in the priority of payments provisions of 
the relevant issue documentation (the Transaction Creditors), (3) the creditors 
whose claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation 
of that compartment and who are not provided for in the priority of payments 
provisions of the relevant issue documentation (the Compartment-Specific Claims 
Creditors and, together with the Transaction Creditors, the Creditors) and (4), 
subject to the provisions of the next following paragraph, the creditors whose 
claims have not arisen in connection with the creation, operation or liquidation of 
a compartment and who have not waived their recourse to the assets of any 
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compartment of the Company (the Non Compartment-Specific Claims Creditors). 

The rights of the Non Compartment-Specific Claims Creditors shall be 
allocated by the Company, on a half year basis in arrears, to all the compartments, 
on an equal basis and pro rata temporis for compartments created within such half 
year, where the relevant issue documentation expressly authorises Non 
Compartment-Specific Claims Creditors to have recourse against the assets 
allocated to such compartments. Such right of a Non Compartment-Specific 
Claims Creditor against a compartment are hereinafter referred to as the Pro Rata 
Rights. 

The Investors and the Creditors acknowledge and accept that once all the 
assets allocated to the compartment under which they have invested or in respect 
of which their claims have arisen, have been realised, they are not entitled to take 
any further steps against the Company to recover any further sums due and the 
right to receive any such sum shall be extinguished. Each Non Compartment- 
Specific Claims Creditor acknowledges and accepts that once all the assets 
allocated to a compartment in respect of which it has Pro Rata Rights, have been 
realised, it is not entitled to take any further steps against the Company to recover 
such Pro Rata Rights and the right to receive any sum in respect of the Pro Rata 
Rights shall be extinguished. 

The Compartment-Specific Claims Creditors and the Non Compartment- 
Specific Claims Creditors expressly accept, and shall be deemed to have accepted 
by entering into contractual obligations with the Company, that priority of 
payment and waterfall provisions will be included in the relevant issue 
documentations and they expressly accept, and shall be deemed to have accepted 
the consequences of such priority of payments and waterfall provisions. 

The rights of the shareholders of the Company are limited to the assets of 
the Company which are not allocated to a compartment. 

24. PROHIBITION TO PETITION FOR BANKRUPTCY OF 
THE COMPANY OR TO SEIZE THE ASSETS OF THE COMPANY 

In accordance with article 64 of the Securitisation Act 2004, any Investor in, 
and any Creditor and shareholder of, the Company and any person which has 
entered into a contractual relationship with the Company (the Contracting Party) 
agrees, unless expressly otherwise agreed upon in writing between the Company 
and the Investor, the Creditor or the Contracting Party, not to (1) petition for 
bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or 
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reorganisation proceedings against the Company or (2) seize any assets of the 
Company, irrespective of whether the assets in question belong to (i) the 
compartment in respect of which the Investor has invested or in respect of which 
the Creditor or the Contracting Party have contractual rights against the Company, 
(ii) any other compartment or (iii) the assets of the Company which have not been 
allocated to a compartment (if any). 

25. SUBORDINATION 

Any claims which the shareholders of the Company may have against the 
Company (in such capacity) are subordinated to the claims which any creditors of 
the Company (including the Creditors) or any investors in the Company 
(including the Investors) may have. 

The Investors accept and acknowledge that their rights under a compartment 
may be subordinated to the rights of other Investors under, and/or Creditors of, the 
same compartment. 

26. APPLICABLE LAW 

All matters not expressly governed by these Articles shall be detennined in 
accordance with the Companies Act 1915 and the Securitisation Act 2004. 

TRANSITORY PROVISIONS 

1 . The first financial year runs from the date of incorporation and ends on 
the 31 st of December 2017. 

2. The first ordinary general meeting will be held in the year 2018. 

SUBSCRIPTION AND PAYMENT 

The Articles of the Company thus having been established, the three 
hundred and ten (310) shares have been subscribed by the sole shareholder, the 
company “Kartesia Credit Opportunities IV SCS”, pre-designated and 
represented as said before, and fully paid up by the aforesaid subscriber by 
payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-) 
is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to 
the officiating notary by a ba nk certificate, who states it expressly. 

DECLARATION 

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of 
the conditions enumerated in article 26 of the law of August 10, 1915 on 
commercial companies, as amended, and expressly states that they have been 
fulfilled. 

RESOLUTIONS TAKEN BY THE SOLE SHAREHOLDER 
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The aforementioned appearing party, representing the whole of the 
subscribed share capital, has adopted the following resolutions as sole 
shareholder: 

1) The registered office is established in L-1855 Luxembourg, 51, avenue 
J.-F. Kennedy; 

2) The number of directors is set at four (4), two (2) directors being the 
category A directors and two (2) directors being the category B directors; 

3) The following have been elected as category A directors: 

• Mr. Damien SCAILLIEREZ, managing partner, born on 21 May 1969 in 
Angers (France), with professional address at Bond Street House, 14 Clifford 
Street, W1S 4JU London (United Kingdom); and 

• Mr. Matthieu DELAMAIRE, managing partner, bom on 17 May 1975 in 
Saint-Malo (France), with professional address at 88, rue Gachard, B-1050 
Brussels (Belgium); 

4) The following person has been elected as category B directors: 

• Mrs. Hana WITZKE, general counsel, born on 22 April 1979 in 
Diisseldorf (Federal Republic of Gennany), with professional address at 19-21, 
route dArlon, L-8009 Strassen (Grand Duchy of Luxembourg); and 

• Mr. Bernd LELLIG, trade closer/ administrator, born on December 8, 
1975, in Merzig (Federal Republic of Germany), with professional address at 19- 
21, route dArlon, L-8009 Strassen (Grand Duchy of Luxembourg); 

5) The tenns of office of the members of the Board will expire after the 
annual General Meeting of the year 2022. 

COSTS 

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or 
expenses, in any form whatsoever, which the Company incurs or for which it is 
liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately two thousand 
five hundred Euros. 

STATEMENT 

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, 
states herewith that, on request of the above appearing party, the present deed is 
worded in English followed by a French version; on request of the same appearing 
party, and in case of discrepancies between the English and the French text, the 
English version will prevail. 

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date 
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indicated at the beginning of the document. 

After reading the present deed to the Proxy-holder of the appearing party, 
acting as said before, known to the notary by their name, first name, civil status 
and residence, the said Proxy-holder has signed with Us, the notary, the present 
deed. 

Suit la version francaise du texte qui precede : 

L'an deux mille seize, le vingt-deuxieme jour du mois de decembre; 

Pardevant Nous Maitre Danielle KOLBACH, notaire de residence a 
Redange-sur-Attert (Grand-Duche de Luxembourg), soussignee; 

A COMPARU: 

“Kartesia Credit Opportunities IV SCS”, une societe en commandite 
simple regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, etablie et ayant son 
siege social a L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy, inscrite au Registre 
de Commerce et des Societes de Luxembourg sous le numero B 209697, 

ici representee par Monsieur Rolf CASPERS, director of Sarme, demeurant 
professionnellement a L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.-F. Kennedy, (le 
“Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing prive lui delivree; laquelle 
procuration, apres avoir ete signee “ne varietur” par le Mandataire et le notaire 
instrumentant, restera annexee au present acte afin d'etre enregistree avec lui. 

Laquelle partie comparante, representee comme dit ci-avant, a requis le 
notaire instrumentant de documenter facte de constitution d’une societe anonyme 
qu'elle declare constituer par les presentes et dont les statuts sont etablis comme 
suit: 

1. FORME ET DENOMINATION 

II est etabli une societe anonyme sous la denomination de “Kartesia 
Securities IV” (ci-apres, la Societe) sous le regime d’une societe de titrisation au 
sens de la loi luxembourgeoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation, telle que 
modifiee (ci-apres, la Loi sur la Titrisation de 2004). 

La Societe peut avoir un actionnaire unique (ci-apres, l'Actionnaire Unique) 
ou plusieurs actionnaires. La societe ne pourra pas etre dissoute par le deces, la 
suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de 
l'Actionnaire Unique. 

2. SIEGE SOCIAL 

Le siege social de la Societe est etabli a Luxembourg, Grand-Duche de 
Luxembourg (Luxembourg). II pourra etre transfere dans les limites de la 
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commune de Luxembourg par simple decision du Conseil de la Societe (ci-apres, 
le Conseil) ou, dans le cas d'un administrateur unique (ci-apres, l'Administrateur 
Unique) par une decision de rAdministrateur Unique. 

Lorsque le Conseil estime que des evenements extraordinaires d'ordre 
politique ou militaire de nature a compromettre l'activite normale au siege social, 
ou la communication aisee entre le siege social et l’etranger se sont produits ou 
sont imminents, il pourra transferer provisoirement le siege social a l'etranger 
jusqu’a la cessation complete de ces evenements extraordinaires. Cette mesure 
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationality de la Societe, qui restera 
une societe luxembourgeoise. 

3. DUREE DE LA SOCIETE 

La Societe est constitute pour une duree indeterminee. 

La Societe peut etre dissoute, a tout moment, par resolution de l'Assemblee 
Generate (telle que definie ci-apres) statuant comme en matiere de modification 
des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-apres. 

4. OBJET SOCIAL 

La Societe a pour objet social de s'engager, de fonctionner et de servir 
comme vehicule pour toute transaction de titrisation pennise par la Loi sur la 
Titrisation de 2004. 

La Societe peut acquerir ou supporter, directement ou par l’intennediaire 
d’une autre entite ou d’un autre organisme, les risques lies a la propriety ou la 
detention de titres, de creances et/ou d'autres biens, mobiliers ou immobiliers, 
corporels ou incorporels, et/ou risques lies aux defies ou engagements de tiers ou 
inherents a tout ou partie des activites realisees par des tiers en emettant des 
valeurs mobilieres dont la valeur ou le rendement depend de ces risques. La 
Societe peut supporter ces risques en acquerant, par tout moyen, les titres, depots 
structures, creances et/ou autres biens, produits structures sur matieres premieres 
ou actifs, en garantissant les defies ou les engagements de tiers ou en s’engageant 
de toute autre maniere. La methode utilisee pour le calcul de la valeur des actifs 
titrises sera decrite dans les documents relatifs aux conditions particulieres de 
remission acceptees par la Societe. 

La Societe peut, dans les Unifies posees par la Loi sur la Titrisation de 2004, 
proceder, a condition que ces operations aient trait a des operations de titrisation, a 
(i) l’acquisition, la detention et la cession, sous quelque fonne que ce soit et par 
tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, interets et 
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engagements dans des societes luxembourgeoises ou etrangeres, (ii) l'acquisition 
par achat, souscription ou de toute autre maniere, ainsi que l'alienation par vente, 
echange ou de toute autre maniere de titres, obligations, creances, billets et autres 
valeurs ou instruments financiers de toutes especes (notamment d’obligations ou 
de parts emises par des fonds cornmun de placement luxembourgeois ou 
etrangers, ou tout autre organisme similaire et des titres echangeables ou 
convertibles), de produits structures sur matieres premieres ou actifs (incluant des 
titres d’emprunt ou de capitaux propres de toute sorte), creances, prets ou toute 
autre facilite de credit (ainsi que les conventions y relatives) ainsi que tout autre 
type d'actifs et (iii) la possession, fadministration, le developpement et la gestion 
d’un portefeuille d'actifs (compose notamment d'actifs tels que ceux definis aux 
paragraphes (i) et (ii) ci-dessus) confonnement aux dispositions de la 
documentation d'emission des titres en question. 

La Societe peut, dans les limites posees par la Loi sur la Titrisation de 2004 
et aussi longtemps que cela s'avere necessaire en vue de l’accomplissement de son 
objet social, emprunter sous quelque forme que ce soit et cone lure tout type de 
contrat de pret. Elle peut proceder a remission de titres de creances, d'obligations 
(notamment des titres echangeables ou convertibles ainsi que des titres lies a un 
indice ou a un panier d'indices ou d’actions), de certificats, d’actions, de parts ou 
d'actions beneficiaires, de warrants et de titres d'emprunt ou de capitaux propres 
de toute sorte, y compris en vertu d’un ou plusieurs programmes d'emission. Dans 
les limites fixees par la Loi sur la Titrisation de 2004, la Societe peut preter des 
fonds, y compris ceux resultant d'emprunts et/ou d’emissions de titres, a ses 
filiales, a des societes affiliees et a toute autre societe a condition que ces 
emprunts ou ces prets aient trait a une ou plusieurs operations de titrisation. 

La Societe peut, dans les limites posees par la Loi sur la Titrisation de 2004, 
consentir des garanties ou des suretes sur ses avoirs afin d'assurer le respect des 
obligations qu'elle assume dans le cadre de la titrisation de ses actifs ou dans 
l'interet des investisseurs (y compris leur “trustee” ou mandataire, le cas echeant) 
et/ou de toute entite emettrice participant a une operation de titrisation de la 
Societe. La Societe ne peut pas nantir, ceder, grever de charges tout ou partie de 
ses avoirs ou creer, de toute autre maniere, des suretes portant sur tout ou partie de 
ses avoirs ou donner ses avoirs a titre de garantie, a moins que la Loi sur la 
Titrisation de 2004 ne le permette. 

La Societe peut conclure, executer, foumir ou accomplir toutes les 
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operations de swaps, operations a tenne (futures), operations sur produits derives, 
marches a prime (options), operations de rachat, pret de titres ainsi que toutes 
autres operations similaires, aussi longtemps que ces contrats et transactions 
s'averent necessaires en vue de raccomplissement de l'objet de la Societe. La 
Societe peut, de maniere generate, employer toutes techniques et utiliser les 
instalments lies a des investissements en vue de leur gestion efficace, y compris 
sans s’y limiter, des techniques et instruments destines a la proteger contre les 
risques de change, de taux d’interet et autres risques. 

Le Conseil peut creer un ou plusieurs compartiments (representant les actifs 
de la Societe relatifs a une emission par la Societe de titres) correspondant chacun 
a une partie distincte du patrimoine de la Societe. La Societe peut nommer un ou 
plusieurs representants-fiduciaires, tels que decrit aux articles 67 a 84 de la Loi 
sur la Titrisation de 2004. 

Les descriptions ci-dessus doivent etre comprises dans leurs sens le plus 
large et leur enumeration est non exhaustive. L'objet social couvre toutes les 
operations auxquelles la Societe participe et tous les contrats conclus par la 
Societe, dans la mesure ou ils restent compatibles avec l’objet social ci-avant 
explicite. 

D'une fa9on generale, la Societe peut prendre toutes mesures de surveillance 
et de controle et effectuer toutes operations ou transactions qu'elle considere 
necessaires ou utiles en vue de l'accomplissement et du developpement de son 
objet social de la maniere la plus large autorisee par la Loi sur la Titrisation de 
2004. 

5. CAPITAL SOCIAL 

Le capital social souscrit est fixe a 31.000,- EUR (trente et un mille euros) 
represente par 310 (trois cent dix) actions ordinaires sous fonne nominative d'une 
valeur nominale de 100.- EUR (cent euros) chacune. 

Le capital social souscrit de la Societe peut etre augmente ou reduit par une 
resolution adoptee par l'Assemblee Generale statuant coniine en matiere de 
modification des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-apres. 

6. ACTIONS 

Les actions sont et resteront nominatives. 

Un registre de l’/des actionnaire(s) est tenu au siege social de la Societe ou il 
peut etre consulte par tout actionnaire. Ce registre contient le nom de tout 
actionnaire, sa residence ou son domicile elu, le nombre d'actions qu’il detient, les 
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montants liberes pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts 
des actions et les dates de ces transferts. La propriete des actions est etablie par 
inscription dans ledit registre. 

La Societe peut racheter ses propres actions dans les limites prevues par la 
loi. 

7. TRANSFERT DES ACTIONS 

Le transfert des actions peut se faire par une declaration ecrite de transfert 
inscrite au registre du/des actionnaire(s) de la Societe; cette declaration de 
transfert devant etre signee par le cedant et le cessionnaire ou par des personnes 
detenant les pouvoirs de representation necessaires pour agir a cet effet ou, 
confonnement aux dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois 
relatives a la cession de creances. 

La Societe peut egalement accepter coniine preuve de transfert d'autres 
documents de transfert, dans lequel les consentements du cedant et du 
cessionnaire sont etablis, et juges suffisants par la Societe. 

8. OBLIGATIONS 

Les obligations emises par la Societe sous forme nominative ne peuvent, en 
aucun cas, etre converties en obligations au porteur. 

9. ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES DE LA SOCIETE 

Dans l'hypothese d'un Actionnaire Unique, l'Actionnaire Unique est investi 

de tous les pouvoirs conferes a l'Assemblee Generale. Dans les presents Statuts, 
toute reference aux decisions prises ou aux pouvoirs exerces par l'Assemblee 
Generale est une reference aux decisions prises ou aux pouvoirs exerces par 
l'Actionnaire Unique aussi longtemps que la Societe n'a qu'un Actionnaire 
Unique. Les decisions prises par l'Actionnaire Unique sont enregistrees par voie 
de proces-verbaux. 

Dans l'hypothese d'une plurality d'actionnaires, toute assemblee generale des 
actionnaires de la Societe (ci-apres, l'Assemblee Generale) regulierement 
constitute represente tous les actionnaires de la Societe. Elle est investie des 
pouvoirs les plus larges aux fins d'ordonner, accomplir ou ratifier tous les actes 
relatifs aux operations de la Societe, sous reserve des pouvoirs expressement 
attribues au Conseil. 

L'Assemblee Generale annuelle se tient confonnement a la loi 
luxembourgeoise le dernier lundi d'avril de chaque annee a 14.00 heures au siege 
social de la Societe ou a tout autre endroit du Grand-Duche de Luxembourg tel 
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qu'indique dans les convocations. Si ce jour est ferie pour les etablissements 
bancaires a Luxembourg, l’Assemblee Generate annuelle se tiendra le premier jour 
ouvrable suivant. 

L' Assemble Generate annuelle peut se tenir a l’etranger (sauf au Royaume- 
Uni) si le Conseil constate souverainement que des circonstances exceptionnelles 
le requierent. 

D’autres Assemblies Generates pourront se tenir aux lieu (sauf au 
Royaume-Uni) et heure specifies dans les avis de convocation. 

Tout actionnaire de la Societe peut participer a l’Assemblee Generate par 
conference telephonique, video conference ou tout autre moyen de 
communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a 
l’Assemblee Generate peuvent etre identifies, (ii) toutes les personnes participant a 
l’Assemblee Generate peuvent s’entendre les unes les autres et parler les une avec 
les autres, (iii) l’Assemblee Generate est retransmise en continu et (iv) les 
actionnaires peuvent valablement deliberer; la participation a l'Assemblee 
Generate par de tels moyens de communication equivaudra a une participation en 
personne a une telle assemblee. 

10. DELAIS DE CONVOCATION, QUORUM, 
PROCURATIONS, AVIS DE CONVOCATION 

Les delais de convocation et quorum requis par la loi sont applicables aux 
avis de convocation et a la conduite de l’Assemblee Generate, dans la mesure ou il 
n’en est pas dispose autrement dans les Statuts. 

Chaque action donne droit a une voix. 

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement dispose par la loi ou par les 
Statuts, les decisions de l’Assemblee Generate dument convoquee sont prises a la 
majorite simple des actionnaires presents ou representes et votants. 

Chaque actionnaire peut prendre part a toute Assemblee Generate des 
actionnaires de la Societe en designant par ecrit, soit en version originate, soit par 
telefax, par cable, par telegramme, par telex ou par courriel muni d’une signature 
electronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre 
personne coniine mandataire. 

Si tous les actionnaires sont presents ou representes a l’Assemblee Generate, 
et declarent avoir ete dument convoques et informes de l’ordre du jour de 
l’Assemblee, celle-ci pourra etre tenue sans convocation prealable. 

Les actionnaires peuvent voter par ecrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur 
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les projets de resolutions soumis a l'Assemblee Generate a la condition que les 
bulletins de vote comportent (i) les nom, prenom adresse et signature des 
actionnaires, (ii) l'indication des actions pour lesquelles l'actionnaire exercera son 
droit, (iii) l’ordre du jour, tel que decrit dans la convocation, et (iv) les instructions 
de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque point de l’ordre du jour. Les 
bulletins de vote originaux devront etre re9us par la Societe 72 (soixante-douze) 
heures avant la tenue de l'Assemblee Generale. 

11. ADMINISTRATION DE LA SOCIETE 

Dans les presents Statuts, toute reference au Conseil constitue une reference 
a l'Administrateur Unique (dans l'hypothese ou la Societe n'a qu'un seul 
administrates) aussi longtemps que la Societe a un Actionnaire Unique. 

Tant que la Societe a un Actionnaire Unique, celle-ci peut etre administree 
par un Administrates Unique qui n’a pas besoin d'etre actionnaire de la Societe et 
qui ne doit pas etre resident du Royaume-Uni ni exercer ses fonctions 
d'administration de la Societe depuis le Royaume-Uni. Si la Societe a plus d'un 
actionnaire, la Societe est administree par un Conseil comprenant au moins trois 
(3) administrateurs, lesquels ne sont pas necessairement actionnaires de la Societe. 
Le(s) membre(s) du Conseil sont elus pour un terme ne pouvant exceder six ans et 
ils sont reeligibles. II y aura a tout moment au minimum un (1) administrates 
resident du Luxembourg (un administrates de categorie B, les autres 
administrateurs etant des administrateurs de categorie A). 

Lorsqu'une personne morale est nominee membre du Conseil (ci-apres, la 
Personne Morale), la Personne Morale doit designer un representant permanent 
qui la representera en tant qu'Administrateur Unique ou membre du Conseil, 
confonnement a Particle 5 Ibis de la loi luxembourgeoise en date du 10 aout 1915 
sur les societes commerciales, telle qu’amendee (ci-apres, la Loi sur les Societes 
de 1915). 

L'(es) administrateur(s) est(sont) elu(s) par l'Assemblee Generale. Les 
actionnaires de la Societe determinent egalement le nombre d'administrateurs, leur 
remuneration et la duree de leur mandat. Un administrates peut etre revoque avec 
ou sans motif et/ou peut etre remplace, a tout moment, par decision de 
l'Assemblee Generale. 

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de deces, de 
retraite ou toute autre cause, les administrateurs restants pourront elire, a la 
majorite des votes, un administrates pour pourvoir au remplacement du poste 
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devenu vacant jusqu'a la prochaine Assemblee Generale. 

12. REUNION DU CONSEIL 

Le Conseil doit nommer un president (ci-apres, le President) parmi ses 
membres et peut designer un secretaire, administrateur ou non, qui sera en charge 
de la tenue des proces-verbaux des reunions du Conseil et des decisions de 
1' Assemblee Generale ou de lActionnaire Unique. Le President preside toutes les 
reunions du Conseil et de l'Assemblee Generale. En son absence, l'Assemblee 
Generale ou les autres membres du Conseil, le cas echeant, nommera un president 
pro tempore qui presidera la reunion en question, par un vote a la majorite simple 
des administrateurs presents ou par procuration a la reunion en question. Seul un 
administrateur resident du Luxembourg peut etre nomine president, secretaire ou 
president pro tempore. 

Les reunions du Conseil sont convoquees par le President ou par deux 
administrateurs, au lieu indique dans l'avis de convocation qui sera au 
Luxembourg. 

Avis ecrit de toute reunion du Conseil est donne a tous les administrateurs 
au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prevue pour ladite reunion, sauf 
s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront 
mentionnes brievement dans l’avis de convocation de la reunion du Conseil. 

La reunion peut etre valablement tenue sans convocation prealable si tous 
les membres du Conseil sont presents ou represents lors de la reunion et 
declarent avoir ete dument informes de la reunion et de son ordre du jour. II peut 
aussi etre renonce a la convocation ecrite avec l'accord de chaque administrateur 
de la Societe donne par ecrit soit en version originale, soit par telefax, cable, 
telegramme, par telex ou par courriel muni d'une signature electronique conforme 
aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation speciale ne sera pas 
requise pour les reunions se tenant aux lieu et place prevus dans une resolution 
prealablement adoptee par le Conseil. 

Tout membre du Conseil (autre qu’un resident du Royaume-Uni) peut se 
faire representer a toute reunion en designant par ecrit soit en version originale, 
soit par telefax, cable, telegramme, par telex ou par courriel muni d'une signature 
electronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, un autre 
administrateur comme son mandataire, a l’exception d'un administrateur resident 
du Royaume-Uni qui ne peut pas agir comme mandataire d’un autre 
administrateur. 
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Un membre du Conseil (autre qu'un resident du Royaume-Uni) peut 
representer un administrates empeche lors de la reunion du Conseil si au moins 
deux administrateurs sont physiquement presents a la reunion du Conseil. Aucun 
administrates resident du Royaume-Uni ne peut participer a une reunion du 
Conseil a moins d'y etre physiquement presents. Les administrateurs ayant leur 
residence dans une autre juridiction peuvent, le cas echeant, participer a la reunion 
du Conseil sans y etre physiquement presents a condition qu'ils n'y participent pas 
a partir du Royaume-Uni et que deux membres soient physiquement presents au 
Luxembourg. 

Tout administrates peut participer a la reunion du Conseil, et sera considere 
coniine ayant ete present personnellement a ladite reunion, par conference 
telephonique, video conference ou tout autre moyen de communication similaire 
grace auquel (i) les administrateurs participant a la reunion du Conseil peuvent 
etre identifies, (ii) toutes les personnes participant a la reunion du Conseil peuvent 
s'entendre les unes les autres et parler les unes avec les autres, (iii) la reunion du 
Conseil est retransmise en continu et (iv) les administrateurs peuvent valablement 
deliberer; la participation a une reunion par de tels moyens de communication 
equivaudra a une participation en personne a une telle reunion. 

Le Conseil ne peut deliberer et agir valablement que si la majorite au moins 
des administrateurs de la Societe est presente ou representee conformement aux 
precedents paragraphes a une reunion du Conseil. Les decisions sont prises a la 
majorite des voix des administrateurs presents ou represents lors de ladite 
reunion. Au cas ou lors d'une reunion, il existe une parite des votes pour et contre 
une resolution, la voix du President de la reunion sera preponderante. 

L’article 12 ne s’applique pas au cas ou la Societe est administree par un 
Administrates Unique. 

13. PROCES-VERBAL DE REUNION DU CONSEIL ET DES 
RESOLUTIONS DE L'ADMINISTRATEUR UNIQUE 

Les resolutions prises par l’Administrateur Unique sont inscrites dans des 
proces-verbaux tenus au siege social de la Societe. 

Les proces-verbaux des reunions du Conseil sont signes par le President ou 
un membre du Conseil qui en aura assume la presidence. Les proces-verbaux des 
resolutions prises par l'Administrateur Unique sont signes par celui-ci. 

Les copies ou extraits de proces-verbaux destines a servir en justice ou 
ailleurs sont signes par le President, deux membres du Conseil ou l'Administrateur 


- 24 - 



Unique, le cas echeant. 

14. POUVOIRS DU CONSEIL 

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir ou faire 
accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans l'interet de la 
Societe, et notaimnent le pouvoir de transferer, ceder et disposer des actifs de la 
Societe conformement a la Loi sur la Titrisation de 2004 et conformement aux 
dispositions de la documentation d' emission des titres en question. Tous les 
pouvoirs non expressement attribues par la Loi sur les Societes de 1915 ou par les 
Statuts lors de l'Assemblee Generale sont de la competence du Conseil. 

15. DELEGATION DE POUVOIRS 

Le Conseil peut nommer un delegue a la gestion journaliere, actionnaire ou 
non, membre du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de 
la Societe pour tout ce qui conceme la gestion journaliere de la Societe, a 
condition que ce delegue ne soit pas resident du Royaume-Uni et n'accomplisse 
aucun acte en vertu de sa nomination a partir du Royaume-Uni. Si le delegue est 
membre du Conseil (1'Administrateur Delegue), le Conseil devra reveler la 
remuneration de 1'Administrateur Delegue a l'Assemblee Generale. 

Le Conseil peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur 
ou non, en qualite de representant permanent au sein de toute entite dans laquelle 
la Societe est nominee membre du Conseil a condition que cette personne ne soit 
pas residente du Royaume-Uni et n'accomplisse aucun acte en vertu de sa 
nomination a partir du Royaume-Uni. Ce representant permanent agira de son 
propre chef, mais au nom et pour le compte de la Societe et engagera la Societe en 
sa qualite de membre du Conseil d'une telle entite. 

Le Conseil est aussi autorise a nommer une personne, administrateur ou 
non, pour l'execution de missions specifiques au sein de la Societe a condition (a) 
que cette personne ne soit pas residente du Royaume-Uni, (b) que cette personne 
n'accomplisse aucun acte en vertu de sa nomination a partir du Royaume-Uni et 
(c) que la gestion globale et le controle des affaires de la Societe restent 
activement exerces par le Conseil et que toutes les questions de politique generale, 
de strategic et les decisions cles de l’entreprise soient prises par le Conseil lors de 
ses reunions, exception faite pour les matieres qui ont ete deleguees par le Conseil 
conformement au present Article 15. 

16. SIGNATURES AUTORISEES 

Des que les decisions auront ete prises conformement aux presents Statuts et 
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que tout cadre decisionnel aura ete adopte par la Societe, celle-ci sera engagee, en 
toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion journaliere), vis-a-vis 
des tiers par (i) la signature conjointe d'un administrateur de categorie A (excepte 
un administrateur resident du Royaume-Uni) et d'un administrateur de categorie 
B, ou (ii) la signature de l'Administrateur Unique dans l'hypothese d'un 
administrateur unique ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou 
l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront ete 
delegues par le Conseil ou par l'Administrateur Unique, et ce dans les limites des 
pouvoirs qui leur auront ete conferes et a la condition que cette personne ne soit 
pas residente du Royaume-Uni. Si le Conseil a nomine un Administrateur 
Delegue, la Societe est engagee vis-a-vis des tiers par la signature de 
l'Administrateur Delegue pour tout ce qui conceme la gestion journaliere et les 
affaires courantes. 

17. CONFLIT D'INTERETS 

Aucun contrat ou autre transaction entre la Societe et une quelconque autre 
societe ou entite ne sera affecte ou invalide par le fait qu'un ou plusieurs 
administrateurs ou fondes de pouvoir de la Societe aurai(en)t un interet personnel 
dans une telle societe ou entite, ou est(sont) administrateur(s), associe(s), fonde(s) 
de pouvoir ou employe(s) d’une telle societe ou entite. 

Tout administrateur ou fonde de pouvoir de la Societe, qui est 
administrateur, fonde de pouvoir ou employe d'une societe ou entite avec laquelle 
la Societe contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison 
de sa position dans cette autre societe ou entite, etre empeche de deliberer, de 
voter ou d'agir en relation avec un tel contrat ou autre affaire. 

Au cas ou un administrateur de la Societe aurait un interet personnel et 
contraire dans une quelconque affaire de la Societe, cet administrateur devra 
informer le Conseil de la Societe de son interet personnel et contraire et il ne 
deliberera ni ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra etre fait au 
sujet de cette affaire et de l'interet personnel de cet administrateur a la prochaine 
Assemblee Generale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que la Societe est 
administree par un Administrateur Unique. 

Tant que la Societe est administree par un administrateur unique, les proces- 
verbaux de l'Assemblee Generale devront decrire les operations dans lesquelles la 
Societe et l'Administrateur Unique se sont engages et dans lesquelles 
l'Administrateur Unique a un interet oppose a celui de la Societe. 
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Les deux paragraphes qui precedent ne s'appliquent pas aux resolutions du 
Conseil ou de l'Administrateur Unique concemant les operations realisees dans le 
cadre des affaires courantes de la Societe conclues a des conditions nonnales. 

18. REVISEUR(S) D'ENTREPRISES AGREES 

Les operations de la Societe sont surveillees par un ou plusieurs reviseur(s) 
d'entreprises agree(s). Le ou les reviseur(s) d'entreprises agree(s) est(sont) 
nomme(s) par le Conseil confonnement a la Loi sur la Titrisation de 2004. Le 
Conseil detenninera leur nombre, leur remuneration et la duree de leur mandat. 

19. EXERCICE SOCIAL 

L'exercice social commence le ler janvier de chaque annee et se termine le 
3 1 decembre de chaque annee. 

20. AFFECTATION DES BENEFICES 

II est preleve sur le benefice net annuel de la Societe 5% (cinq pour cent) 
qui sont affectes a la reserve legale. Ce prelevement cessera d'etre obligatoire 
lorsque la reserve legale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la 
Societe tel qu’il est fixe ou tel que celui-ci aura ete augmente ou reduit de temps a 
autre, confonnement a farticle 5 des Statuts. 

L'Assemblee Generale decide de l'affectation du solde restant du benefice 
net annuel et peut decider seule de payer des dividendes de temps a autre, en 
fonction de ce qu'elle estime, a sa discretion, servir au mieux a l’objet et la 
politique de la Societe. 

Les dividendes peuvent etre payes en euros ou dans toute autre devise 
choisie par le Conseil et doivent etre payes aux lieu et place choisis par le Conseil. 
Le Conseil peut decider de payer des dividendes interimaires sous les conditions 
et dans les limites fixees par la Loi sur les Societes de 1915. 

21. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 

La Societe peut etre dissoute, a tout moment, par une decision de 
l’Assemblee Generale de la Societe statuant coniine en matiere de modification 
des Statuts, tel que prescrit a farticle 22 ci-apres. En cas de dissolution de la 
Societe, il sera procede a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs 
liquidateurs (qui peuvent etre des personnes physiques ou morales), et qui seront 
nommes par decision de l'Assemblee Generale statuant sur ladite liquidation. 
L'Assemblee Generale detenninera egalement les pouvoirs et la remuneration du 
ou des liquidateur(s). 

22. MODIFICATIONS STATUTAIRES 
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Les presents Statuts peuvent etre modifies, de temps en temps, par 
l'Assemblee Generate extraordinaire, dans les conditions de quorums et de 
majorite requises par la Loi sur les Societes de 1915. 

23. SEPARATION DES ACTIFS 

Si, a toute date ou un paiement est du en relation avec les actifs d’un 
compartiment (y compris les contrats de couverture passes par la Societe en 
relation avec un compartiment), le montant total des paiements re9us au titre des 
actifs depasse les paiements devant etre faits par la Societe dans le cadre dudit 
compartiment, le Conseil peut utiliser le surplus pour satisfaire les creances 
d’autres creanciers de la Societe dont les creances ne peuvent pas etre affectees a 
un compartiment determine. 

Les actifs affectes a un compartiment determine sont exclusivement a la 
disposition (1) des investisseurs de ce compartiment (les Investisseurs), (2) des 
creanciers dont les creances sont nees en relation avec la creation, le 
fonctionnement ou la liquidation dudit compartiment et lesquels sont prevus dans 
les dispositions ayant trait aux priorites de paiement dans la documentation 
d'emission pertinente (les Creanciers de Transaction), (3) des creanciers dont les 
creances sont nees en relation avec la creation, le fonctionnement ou la liquidation 
de ce compartiment et non prevues dans l'ordre de priorite des documents 
d'emission pertinents (les Creanciers dont les Creances sont Specifiques au 
Compartiment et, ensemble avec les Creanciers de Transaction, les Creanciers) et 
(4), sous reserve des dispositions du paragraphe suivant, des creanciers dont les 
creances ne sont pas issues de la creation, du fonctionnement ou de la liquidation 
d'un compartiment et qui n'ont pas renonce a leur recours aux actifs de tout 
compartiment de la Societe (les Creanciers dont les Creances ne sont pas 
Specifiques au Compartiment). 

Les droits des Creanciers dont les Creances ne sont pas Specifiques au 
Compartiment doivent etre attribues par la Societe, sur base semestrielle et a 
terme echu, a tous les compartiments, de maniere equitable et au pro rata 
temporis en ce qui concerne les compartiments crees au cours de ce semestre, sous 
reserve que la documentation d'emission en question autorise, de maniere 
expresse, les Creanciers dont les Creances ne sont pas Specifiques au 
Compartiment de disposer de voies de recours contre les actifs affectes a de tels 
compartiments. Ledit droit d'un Creancier dont les Creances ne sont pas 
Specifiques au Compartiment a l’encontre d’un compartiment est ci-apres designe 
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par le temie Droits Pro Rata. 

Les Investisseurs et les Creanciers reconnaissent et acceptent qu'une fois 
que tous les actifs affectes au compartiment dans lequel ils ont investi ou a 
l'occasion duquel leurs creances sont nees, ont ete realises, ils ne sont pas 
autorises a entreprendre quelques demarches que ce soient a l’encontre de la 
Societe en vue de recuperer lesdits Droits Pro Rata et le droit de recevoir toute 
so mm e en vertu des Droits pro Rata sera eteint. 

Chaque Creancier dont les Creances ne sont pas Specifiques au 
Compartiment reconnait et accepte qu'une fois que tous les actifs affectes au 
compartiment a fencontre duquel il a des Droits Pro Rata, ont ete realises, il n'est 
pas autorise a entreprendre quelconque demarche a fencontre de la Societe en vue 
de recouvrir toute autre somme due et que le droit de recevoir une telle somme en 
vertu des Droits Pro Rata sera eteint. 

Les Creanciers dont les Creances sont Specifiques au Compartiment et les 
Creanciers dont les Creances ne sont pas Specifiques au Compartiment acceptent, 
de maniere expresse, et seront reputes avoir accepte en contractant des 
engagements avec la Societe, que des dispositions ayant trait aux priorites de 
paiement et a l'ordre de paiement seront inclues dans la documentation d' emission 
pertinente et ils acceptent de maniere expresse, et seront reputes avoir accepte, les 
consequences de ces dispositions ayant trait aux priorites de paiement et l’ordre de 
paiement. 

Les droits des actionnaires de la Societe sont limites aux actifs de la Societe 
qui ne sont pas affectes a un compartiment. 

24. INTERDICTION DE DEPOSER UNE DEMANDE DE 
DECLARATION DE FAILLITE DE LA SOCIETE OU DE SAISIR LES 
ACTIFS DE LA SOCIETE 

Conformement a l'article 64 de la Loi sur la Titrisation de 2004, tout 
Investisseur dans, et tout Creancier et actionnaire de, la Societe et toute personne 
qui est contractuellement liee avec la Societe (la Partie Contractante) acceptent, a 
moins qu’il n'en ait ete expressement convenu autrement par ecrit entre la Societe 
et un Investisseur, un Creancier ou la Partie Contractante de ne pas (1) deposer 
une demande de declaration de faillite de la Societe ou de requerir contre la 
Societe fouverture de toute autre procedure collective ou mesure de 
reorganisation ou de (2) saisir quelque actif que ce soit de la Societe, sans 
consideration du fait que les actifs en question (i) appartiennent au compartiment 
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dans lequel l'lnvestisseur a investi ou dans le cadre duquel le Creancier ou la 
Partie Contractante a des droits contractuels a l'encontre de la Societe ou (ii) a tout 
autre compartiment ou (iii) font partie des actifs de la Societe qui n'ont pas ete 
affectes a un compartiment (le cas echeant). 

25. SUBORDINATION 

Toutes les creances que les actionnaires de la Societe pourraient avoir a 
l'encontre la Societe (en cette qualite) sont subordonnees aux creances que tout 
creancier de la Societe (y compris les Creanciers) ou tout investisseur (y compris 
les Investisseurs) pourraient avoir a l'encontre de la Societe. 

Les Investisseurs acceptent et reconnaissent que leurs droits dans un 
compartiment peuvent etre subordonnes aux droits d'autres Investisseurs dans, 
et/ou de Creanciers de, ce meme compartiment. 

26. DROIT APPLICABLE 

Toutes les questions qui ne sont pas regies expressement par les presents 
Statuts seront tranchees en application de la Loi sur les Societes de 1915 et de la 
Loi sur la Titrisation de 2004. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se 
termine le 31 decembre 2017. 

2. La premiere assemblee generate ordinaire se tiendra en 2018. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

Les Statuts de la Societe ayant ete ainsi arretes, les trois cent dix (310) 
actions ont ete souscrites par l'actionnaire unique, la societe “Kartesia Credit 
Opportunities IV SCS”, pre-designee et representee coniine dit ci-avant, et 
entierement liberees par la souscriptrice predite moyennant un versement en 
numeraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se 
trouve des a present a la libre disposition de la Societe, ainsi qu’il en a ete justifie 
au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressement. 

DECLARATION 

Le notaire instrumentaire declare avoir vcrific Texistence des conditions 
enumerees a Particle 26 de la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle 
que modi lice, et en confinne expressement Taccomplissement. 

RESOLUTIONS PRISES PAR L’ACTIONNAIRE UNIQUE 

La partie comparante pre-mentionnee, representant Tintegralite du capital 
social souscrit, a pris les resolutions suivantes en tant qu’actionnaire unique: 
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1) Le siege social de la Societe est etabli a L-1855 Luxembourg, 51, avenue 
J.-F. Kennedy; 

2) Le nombre d'administrateurs est fixe a quatre (4), deux (2) 
administrateurs etant des administrateurs de categorie A et deux (2) autres 
administrates etant des administrateurs de categorie B; 

3) Les personnes suivantes sont nominees administrateurs de categorie A de 
la Societe: 

• Monsieur Damien SCAILLIEREZ, associe directeur, ne le 21 mai 1969 a 
Angers (France), avec adresse professionnelle au Bond Street House, 14 Clifford 
Street, W1S 4JU Londres (Royaume-Uni); et 

• Monsieur Matthieu DELAMAIRE, associe directeur, ne le 17 mai 1975 a 
Saint-Malo (France), avec adresse professionnelle au 88, rue Gachard, B-1050 
Bruxelles (Belgique); 

4) Les personnes suivantes sont nominees en tant qu'administrateurs de 
categorie B: 

• Madame Hana WITZKE, directeur juridique, nee le 22 avril 1979 a 
Diisseldorf (Republique Federale d'Allemagne), avec adresse professionnelle au 
19-21, route d'Arlon, L-8009 Strassen (Grand-Duche de Luxembourg); 

• Monsieur Bernd LELLIG, trade closer! administrates, ne le 8 decembre 
1975 a Merzig (Republique Federale d'Allemagne), avec adresse professionnelle 
au 19-21, route d'Arlon, L-8009 Strassen (Grand-Duche de Luxembourg); 

5) Le mandat des membres du Conseil ainsi nommes prendra fin a l'issue de 
1'Assemblee Generale de l'annee 2022. 

FRAIS 

Le montant total des frais, depenses, remunerations ou charges, sous 
quelque forme que ce soit, qui incombent a la Societe, ou qui sont mis a sa charge 
a raison du present acte, est evalue approximativement a deux mille cinq cents 
euros. 

DECLARATION 

Le notaire soussigne, qui comprend et parle l'anglais et le fran 9 ais, declare 
par les presentes, qu’a la requete de la partie comparante le present acte est redige 
en anglais suivi d'une version fran 9 aise; a la requete de la meme partie 
comparante, et en cas de divergences entre le texte anglais et fran 9 ais, la version 
anglaise prevaudra. 

DONT ACTE, le present acte a ete passe a Luxembourg, a la date indiquee 
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en tete des presente s. 

Apres lecture du present acte au Mandataire de la partie comparante, 
agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom, prenom, etat civil et 
domicile, ledit Mandataire a signe avec Nous, notaire, le present acte. 

Signe : R. CASPERS, D. KOLBACH 
Enregistre a Diekirch A.C., le 27 decembre 2016 
Relation : DAC/2016/18367 
Refu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur, (signe) Jeannot THOLL 


POUR EXPEDITION CONFORME 

Delivree a la Societe sur sa demande 
Redange-sur-Attert, le 30 decembre 2016 
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